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รายงานผลการประเมิน ประจำปี งบประมาณ 2564

คะแนนภาพรวมหน่วยงานเทศบาลเมืองนครนายก : 81.96 คะแนน



ระดับผลการประเมิน : B

คะแนนสูงสุดรายตั วชี้วั ด

อั นดั บ ตั วชี้วั ด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้ าที่ 97.07

2 คุณภาพการดำเนินงาน 95.85

3 การใช้ งบประมาณ 92.79

4 การแก้ ไขปัญหาการทุจริต 92.41

5 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.19

6 การใช้ อำนาจ 92.06

7 การใช้ ทรัพย์สิ นของราชการ 90.66

8 การปรับปรุงการทำงาน 88.90

9 การเปิดเผยข้ อมูล 81.84

10 การป้องกันการทุจริต 50.00
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กราฟแนวโน้ม

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ
     หน่วยงานของท่านได้ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย
งานภาครัฐ ประจำปี  2564 จำนวน 81.96 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน
ระดับ B หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการสอดคล้ องตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA
เป็ นส่วนใหญ่ โดยมีบางประเด็นที่จำเป็ นวางแผนพัฒนา และปรับปรุงประมาณราวร้ อยละ 15-25 ของตัวชี้
วัดหรือข้ อคำถามทั้ งหมด ทั้ งนี้ หน่วยงานพึงพิจารณาประเด็นย่อยที่ยังคงเป็ นปัญหา โดยหากมีการ
วางแผนแก้ ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตาม
หลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้ อย่างมีสัมฤทธิผล นอกจากนี้ การส่งเสริมกลไกการทำงานที่เปิดเผยจะ
สามารถสร้ างความเชื่อมั่นศรัทธาในมุมมองของสาธารณชนได้ มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้ งนี้ ประเด็นที่ควร
มีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ ดียิ่งขึ้น ได้ แก่
- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยมีข้ อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็ นรูปธรรม และเป็ นการดำเนินการในปีที่รับการ
ประเมิน
- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของปีที่ผ่านมา โดยมีข้ อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็ นข้ อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้ องแก้ ไขโดยเร่งด่วนที่มีความสอดคล้ องกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะต้ องพัฒนาให้
ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน เป็ นต้ น และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานให้ ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้ องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้ าที่หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยสามารถเข้ าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่อง
ทางข้ างต้ นได้ จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ งเรื่องร้ อง
เรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดย
แยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็ นการคุ้ มครองข้ อมูลของผู้ แจ้ งเบาะแสและเพื่อให้ สอดคล้ องกับ
แนวปฏิบัติตามข้ อ O29 ทั้ งนี้ สามารถเข้ าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้ างต้ นได้ จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน - แสดงความก้ าวหน้ าในการดำเนินงานตามแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี  / มีข้ อมูลราย
ละเอียดความก้ าวหน้ า ยกตัวอย่างเช่น ความก้ าวหน้ า การใช้ จ่ายงบประมาณ เป็ นต้ น /เป็ นข้ อมูลในระยะ
เวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน
- แสดงแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปีที่สามารถเข้ าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้ างต้ นได้ จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วย
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งานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้ อมูลต่าง ๆ ได้ ผ่านทางหน้ าเว็บไซต์ และหน่วยงานสามารถ
สื่อสารให้ คำตอบกับผู้ สอบถามได้  โดยมีลักษณะเป็ น "การสื่อสารได้ สองทาง" ยกตัวอย่างเช่น Web
board, กล่องข้ อความถาม-ตอบ เป็ นต้ น - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ างการแบ่งส่วนราชการของหน่วย
งาน โดยควรแสดงตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ าย ส่วน กลุ่ม
เป็ นต้ น ในกรณีเป็ นองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น ควรแสดงโครงสร้ างที่ครอบคลุมทั้ งฝ่ ายการเมืองและฝ่ าย
ข้ าราชการประจำ
- สร้ างช่องทางการร้ องเรียน การติดตามผลการร้ องเรียน และสร้ างความมั่นใจในการ
จัดการการทุจริต ตลอดจนปกป้องผู้ กระทำการร้ องเรียน โดยหากพบการทุจริตในหน่วยงาน
- เปิดโอกาส
ให้ ผู้ รับบริการ ผู้ มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้ บริการของหน่วยงานให้ ดีขึ้น
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้ อง
- ส่งเสริมให้ หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่มการให้ สอบถาม ทักท้ วง ร้ องเรียน
- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้ น
ตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิ นของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน
- ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และให้ ข้ อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่านมากขึ้น
-
เพิ่มการกำกับติดตาม ถ้ ามีการขอยืมทรัพย์สิ นของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน ต้ องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้ อง
- พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้ เข้ ารับ การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน หรือการให้ ทุนการศึกษา อย่างเป็ นธรรม
- ส่งเสริมให้ มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้ าที่จาก
ผู้ บังคับบัญชาอย่างเป็ นธรรม
- ส่งเสริมการให้ ความรู้ เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้
ทรัพย์สิ นของราชการที่ถูกต้ อง
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้ บริการให้ มีความโปร่งใสมากขึ้น
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปี งบประมาณ 2564

I1
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้ บริการแก่ผู้ ที่มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อ
ไปนี้ มากน้ อยเพียงใด

94.04

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

เป็ นไปตามขั้ นตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 19.44% 80.56% 93.58

เป็ นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

I2
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้ บริการ แก่ผู้ มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้ มา
ติดต่อที่รู้ จักเป็ นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้ อยเพียงใด

94.50

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้
บริการ แก่ผู้ มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้ มาติดต่อที่รู้ จัก
เป็ นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

I3
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้
อย่างไร

93.89

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

มุ่งผลสำเร็จของงาน 0.00% 0.00% 5.56% 94.44% 98.17

ให้ ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 0.00% 0.00% 22.22% 77.78% 92.67

พร้ อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก
ตนเอง

0.00% 0.00% 27.78% 72.22% 90.83



1/12/64 16:09

5/24

I4
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้ บริการ หรือไม่

100.00

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

I4
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้ มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้ บริการ หรือไม่

100.00

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิ น 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็ นเงินได้  เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็ นต้ น

0.00% 100.00% 100.00

I5
นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้ กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้ กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ ว
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่

100.00

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิ น 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็ นเงินได้  เช่น การลดราคา การรับ
ความบันเทิง เป็ นต้ น

0.00% 100.00% 100.00

I6
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้ สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน
เพื่อสร้ างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้ มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่

100.00

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิ น 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ เช่น การยกเว้ นค่าบริการ การอำนวยความสะดวก
เป็ นกรณีพิเศษ เป็ นต้ น

0.00% 100.00% 100.00

I7
ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี  ของหน่วยงานของท่าน มากน้ อยเพียง
ใด

85.33

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน
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I7
ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี  ของหน่วยงานของท่าน มากน้ อยเพียง
ใด

85.33

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านรู้ เกี่ยวกับแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานของท่าน มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 44.44% 55.56% 85.33

I8
หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้ อยเพียงใด 95.42

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

คุ้ มค่า 0.00% 0.00% 11.11% 88.89% 96.33

ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้ งไว้  0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

I9
หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้ อง มากน้ อย
เพียงใด

100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน ใช้ จ่ายงบประมาณเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้ อง มากน้ อย
เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I10
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็ นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้ อยเพียงใด

100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน
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I10
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็ นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้ อยเพียงใด

100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็ นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้ อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I11
หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้ าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้ อยเพียงใด

96.78

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

โปร่งใส ตรวจสอบได้  2.78% 0.00% 11.11% 86.11% 93.56

เอื้อประโยชน์ให้ ผู้ ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I12
หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้ จ่ายงบประมาณ
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้ อยเพียงใด

79.22

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

สอบถาม 0.00% 0.00% 44.44% 55.56% 85.33

ทักท้ วง 0.00% 0.00% 52.78% 47.22% 82.58

ร้ องเรียน 0.00% 0.00% 91.67% 8.33% 69.75

I13
ท่านได้ รับมอบหมายงานจากผู้ บังคับบัญชาอย่างเป็ นธรรม มากน้ อยเพียงใด 88.08

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน
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I13
ท่านได้ รับมอบหมายงานจากผู้ บังคับบัญชาอย่างเป็ นธรรม มากน้ อยเพียงใด 88.08

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านได้ รับมอบหมายงานจากผู้ บังคับบัญชาอย่าง
เป็ นธรรม มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 36.11% 63.89% 88.08

I14
ท่านได้ รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้ อง มาก
น้ อยเพียงใด

76.17

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านได้ รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงานอย่างถูกต้ อง มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 72.22% 27.78% 76.17

I15
ผู้ บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็ นธรรม มากน้ อยเพียงใด

88.08

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ผู้ บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ ทุนการศึกษา
อย่างเป็ นธรรม มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 36.11% 63.89% 88.08

I16
ท่านเคยถูกผู้ บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำธุระส่วนตัวของผู้ บังคับบัญชา มากน้ อยเพียงใด 100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน
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I16
ท่านเคยถูกผู้ บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำธุระส่วนตัวของผู้ บังคับบัญชา มากน้ อยเพียงใด 100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้ บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำธุระส่วนตัว
ของผู้ บังคับบัญชา มากน้ อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I17
ท่านเคยถูกผู้ บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้ อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต
มากน้ อยเพียงใด

100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านเคยถูกผู้ บังคับบัญชาสั่งการให้ ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้ อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้ อย
เพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I18
การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้ อยเพียงใด 100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผู้ มีอำนาจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

มีการซื้อขายตำแหน่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

เอื้อประโยชน์ให้ กลุ่มหรือพวกพ้ อง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

I19
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิ นของราชการ ไปเป็ นของส่วนตัว หรือนำ
ไปให้ กลุ่มหรือพวกพ้ อง มากน้ อยเพียงใด

100.00

หั วข้อการประเมิน น้อยที่สุด
หรือไม่มี

เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สิ น
ของราชการ ไปเป็ นของส่วนตัว หรือนำไปให้ กลุ่ม
หรือพวกพ้ อง มากน้ อยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00
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I20
ขั้ นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิ นของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้ อยเพียงใด

81.64

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

I20
ขั้ นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิ นของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
ท่าน มีความสะดวกมากน้ อยเพียงใด

81.64

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ขั้ นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิ นของราชการ
ไปใช้ ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความ
สะดวกมากน้ อยเพียงใด

2.78% 0.00% 47.22% 50.00% 81.64

I21
ถ้ าต้ องมีการขอยืมทรัพย์สิ นของราชการ ไปใช้ ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้ อง มากน้ อยเพียงใด

86.22

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ถ้ าต้ องมีการขอยืมทรัพย์สิ นของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้ อง มากน้ อยเพียงใด

2.78% 0.00% 33.33% 63.89% 86.22

I22
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิ นของราชการไปใช้  โดยไม่ได้ ขออนุญาต
อย่างถูกต้ อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้ อยเพียงใด

97.22

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิ น
ของราชการไปใช้  โดยไม่ได้ ขออนุญาตอย่างถูก
ต้ อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้ อยเพียงใด

97.22% 0.00% 0.00% 2.78% 97.22

I23
ท่านรู้ แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิ นของราชการที่ถูกต้ อง
มากน้ อยเพียงใด

89.00
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หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนนI23
ท่านรู้ แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิ นของราชการที่ถูกต้ อง
มากน้ อยเพียงใด

89.00

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ท่านรู้ แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สิ นของราชการที่ถูกต้ อง มากน้ อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 33.33% 66.67% 89.00

I24
หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สิ นของราชการ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้ มีการนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้ อง มากน้ อยเพียงใด

89.89

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ ทรัพย์สิ นของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้ มี
การนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้ อง
มากน้ อยเพียงใด

2.78% 0.00% 22.22% 75.00% 89.89

I25
ผู้ บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความสำคัญ กับการต่อต้ านการทุจริต มากน้ อย
เพียงใด

100.00

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มากที่สุด คะแนน

ผู้ บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ ความ
สำคัญ กับการต่อต้ านการทุจริต มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00

I26
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 100.00
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หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนนI26
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 100.00

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ มี
ประสิทธิภาพ

100.00% 0.00% 100.00

จัดทำแผนงานด้ านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน

100.00% 0.00% 100.00

I27
ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้ รับการแก้ ไข มากน้ อยเพียงใด 97.25

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้ รับการ
แก้ ไข มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 8.33% 91.67% 97.25

I28
หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้ อยเพียง
ใด

93.89

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

เผ้ าระวังการทุจริต 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

ตรวจสอบการทุจริต 0.00% 0.00% 22.22% 77.78% 92.67

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 0.00% 0.00% 16.67% 83.33% 94.50

I29
หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ ายตรวจสอบ ทั้ งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้ อยเพียงใด

96.33
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หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ ายตรวจสอบ ทั้ งภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วย
งาน มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 11.11% 88.89% 96.33

I30
หากท่านพบเห็นแนวโน้ มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร

66.97

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

สามารถร้ องเรียนและส่งหลักฐานได้ อย่างสะดวก 0.00% 0.00% 97.22% 2.78% 67.92

สามารถติดตามผลการร้ องเรียนได้  0.00% 2.78% 94.44% 2.78% 66.97

มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 0.00% 2.78% 94.44% 2.78% 66.97

มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 0.00% 5.56% 91.67% 2.78% 66.03

E1
เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้ บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้
มากน้ อยเพียงใด

93.06

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

เป็ นไปตามขั้ นตอนที่กำหนด 0.00% 0.00% 14.52% 85.48% 95.21

เป็ นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 3.23% 20.97% 75.81% 90.92

E2
เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้ บริการแก่ท่าน กับผู้ มาติดต่ออื่น ๆ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้ อยเพียงใด

96.81
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หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนนE2
เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้ บริการแก่ท่าน กับผู้ มาติดต่ออื่น ๆ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้ อยเพียงใด

96.81

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้ บริการแก่ท่าน กับผู้ มาติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่า
เทียมกันมากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 9.68% 90.32% 96.81

E3
เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ ข้ อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้ บริการแก่ท่าน
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้ อมูล มากน้ อยเพียงใด

95.21

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ ข้ อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้ บริการแก่ท่านอย่างตรง
ไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้ อมูล มากน้ อย
เพียงใด

0.00% 0.00% 14.52% 85.48% 95.21

E4
ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้ องขอให้ จ่าย
หรือให้ สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้ บริการ หรือไม่

100.00

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพย์สิ น 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็ นเงินได้  เช่น การลดราคา การให้
ความบันเทิง เป็ นต้ น

0.00% 100.00% 100.00

E5
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็ นหลัก มากน้ อยเพียงใด

94.15
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หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนนE5
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็ นหลัก มากน้ อยเพียงใด

94.15

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึง
ถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็ นหลัก
มากน้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 17.74% 82.26% 94.15

E6
การเผยแพร่ข้ อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้ อยเพียงใด 92.51

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

เข้ าถึงง่าย ไม่ซับซ้ อน 0.00% 1.61% 8.06% 90.32% 96.26

มีช่องทางหลากหลาย 3.23% 3.23% 17.74% 75.81% 88.76

E7
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้ อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้ อยเพียงใด

89.87

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้ อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้ อยเพียงใด

0.00% 1.61% 27.42% 70.97% 89.87

E8
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้ บริการ หรือไม่

96.77

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน
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E8
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้ บริการ หรือไม่

96.77

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้ บริการ หรือไม่

96.77% 3.23% 96.77

E9
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้ อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนิน
งานได้ อย่างชัดเจน มากน้ อยเพียงใด

91.47

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม
เมื่อมีข้ อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้ อย่าง
ชัดเจน มากน้ อยเพียงใด

0.00% 1.61% 22.58% 75.81% 91.47

E10
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ ผู้ มาติดต่อร้ องเรียนการทุจริตของเจ้ าหน้ าที่ใน
หน่วยงานหรือไม่

90.32

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ ผู้ มาติดต่อร้ องเรียนการทุจริต
ของเจ้ าหน้ าที่ในหน่วยงานหรือไม่

90.32% 9.68% 90.32

E11
เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้ บริการ
ให้ ดีขึ้นมากน้ อยเพียงใด

93.61

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

เจ้ าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้ บริการให้ ดีขึ้นมาก
น้ อยเพียงใด

0.00% 0.00% 19.35% 80.65% 93.61
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E12
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้ นตอนการดำเนินงาน/การให้ บริการดี
ขึ้น มากน้ อยเพียงใด

93.60

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

E12
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้ นตอนการดำเนินงาน/การให้ บริการดี
ขึ้น มากน้ อยเพียงใด

93.60

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้ น
ตอนการดำเนินงาน/การให้ บริการดีขึ้น มากน้ อย
เพียงใด

0.00% 1.61% 16.13% 82.26% 93.60

E13
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการดำเนินงาน/การให้ บริการ ให้ เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

96.77

หั วข้อการประเมิน มี ไม่มี  คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ ในการดำเนิน
งาน/การให้ บริการ ให้ เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่

96.77% 3.23% 96.77

E14
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ ผู้ รับบริการ ผู้ มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย
เข้ าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้ บริการของหน่วยงานได้ ดีขึ้น มาก
น้ อยเพียงใด

70.63

หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ ผู้ รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสีย เข้ าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้ บริการ
ของหน่วยงานได้ ดีขึ้น มากน้ อยเพียงใด

4.84% 4.84% 64.52% 25.81% 70.63

E15
หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้ บริการ ให้ มีความโปร่งใส
มากขึ้น มากน้ อยเพียงใด

89.87
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หั วข้อการประเมิน น้อย
ที่สุด
หรือ
ไม่มี
เลย

น้อย มาก มาก
ที่สุด

คะแนน

หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนิน
งาน/การให้ บริการ ให้ มีความโปร่งใสมากขึ้น มาก
น้ อยเพียงใด

0.00% 1.61% 27.42% 70.97% 89.87

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1
ข้ อมูลพื้นฐาน

ข้ อมูลพื้นฐาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสร้ าง ไม่มีโครงสร้ างนายก รองนายก
ตรวจ
30/5
-ตรวจสอบ 19/7/2564 คำอธิบาย
ในส่วนแรก ไม่มีการแจ้ ง ข้ อมูลไม่ครบองค์
ประกอบ

0.00

O2 ข้ อมูลผู้ บริหาร ไม่มีช่องทางการติดต่อผู้ บริหาร
ตรวจ
30/5
-ตรวจสอบ 19/7/2564 ตามคำ
ชี้แจง ข้ อมูลครบตามองค์ประกอบ

100.00

O3 อำนาจหน้ าที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

O5 ข้ อมูลการติดต่อ 100.00

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้ อง 100.00

ข่าวประชาสัมพันธ์

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

การปฏิสัมพันธ์ข้ อมูล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A มีแต่ช่องทางเชื่อมโยงไปยัง Application
ภายนอกเว็บไซต์ แต่ไม่พบหน้ า web
board หรือ กล่องข้ อความ ที่หน้ าหลัก
ของเว็บไซต์
ตรวจ 30/5
-ตรวจสอบ
19/7/2564 ไม่พบ Messenger บน
เว็บไซต์หลัก

0.00

O9 Social Network 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2
การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำปี 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน
ประจำปี  รอบ 6 เดือน

100.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00

การปฏิบัติงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100.00

การให้ บริการ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้ บริการ 100.00

O15 ข้ อมูลเชิงสถิติการให้ บริการ 100.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการ
ให้ บริการ

100.00

O17 E-Service 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3
การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี ไม่พบแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี
ตรวจ 30/5
-ตรวจสอบ 19/7/2564 มีการ
เพิ่มหรือแก้ ไขข้ อมูลนอกช่วงเวลาประเมิน

0.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้ จ่ายงบ
ประมาณ ประจำปี  รอบ 6 เดือน

O18 ไม่มีแผนการใช้ จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  ทำให้ ไม่สามารถประเมินความ
สอดคล้ องได้ 
ตรวจ 30/5
-ตรวจสอบ
19/7/2564 มีการเพิ่มหรือแก้ ไขข้ อมูล
นอกช่วงเวลาประเมิน

0.00

O20 รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี เป็ นรายงานผลการดำเนินงาน ไม่ใช่
รายงานผลการใช้ จ่ายงบประมาณ
ตรวจ
30/5
-ตรวจสอบ 19/7/2564 ข้ อมูลครบ
ตามองค์ประกอบ

100.00

การจัดซื้อจัดจ้ างหรือการจัดหาพัสดุ

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้ างหรือแผนการจัดหา
พัสดุ

100.00

O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้ าง
หรือการจัดหาพัสดุ

100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้ างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน

100.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้ างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี

100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

100.00

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี

100.00



1/12/64 16:09

21/24

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5
การส่งเสริมความโปร่งใส

การจัดการเรื่องร้ องเรียนการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้ องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

100.00

O30 ช่องทางแจ้ งเรื่องร้ องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ช่องทางการแจ้ งเรื่องร้ องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบจะต้ องเป็ นช่องทาง
ออนไลน์ อยู่บนหน้ าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน
ตรวจ 30/5
-ตรวจสอบ
19/7/2564 ช่องทางควรเป็ นช่องทางที่
สำหรับทุจริตเท่านั้ น

0.00

O31 ข้ อมูลเชิงสถิติเรื่องร้ องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

100.00

การเปิดโอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วม

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น มีแต่ช่องทางเชื่อมโยงไปยัง Application
ภายนอกเว็บไซต์ แต่ไม่พบหน้ า
webboard หรือ กล่องข้ อความ ที่หน้ า
หลักของเว็บไซต์
ตรวจ 30/5
-ตรวจสอบ
19/7/2564 ช่องทางรับฟังความคิดเห็น
ควรอยู่บนเว็บไซต์หลัก

0.00

O33 การเปิดโอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วม 100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผู้ บริหาร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 เจตจำนงสุจริตของผู้ บริหาร 100.00

O35 การมีส่วนร่วมของผู้ บริหาร 100.00

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100.00
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ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต

Url ที่ให้ ไม่ได้ แสดงการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ตรวจ 30/5
-ตรวจสอบ 19/7/2564 ข้ อมูลครบตาม
องค์ประกอบ

100.00

การเสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กร

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสร้ างวัฒนธรรมองค์กร 100.00

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี  รอบ 6 เดือน

100.00

O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี

100.00

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ข้อ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

ไม่มีข้ อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผล.
ITA ปี  2563 เช่น ประเด็นที่เป็ นข้ อ
บกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้ องแก้ ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้ องพัฒนาให้ ดีขึ้น
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน เป็ นต้ น และไม่พบ
มาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตรวจ
30/5

0.00

O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย
งาน

ไม่มีข้ อมูลรายละเอียดการนำมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานในข้ อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็ นรูปธรรม
ตรวจ 30/5
-ตรวจสอบ 19/7/2564 ต้ องมีการ
แผนการก่อน จึงดำเนินการ

0.00



1/12/64 16:09

23/24

ผู้ ตอบแบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 0

20 – 30 ปี 0 0 0

31 – 40 ปี 3 5 0

41 – 50 ปี 4 8 0

51 – 60 ปี 12 12 0

มากกว่า 60 ปี 2 16 0

ระดั บการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือต่ำกว่า 1 5 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 8 11 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 2 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3 12 0

สูงกว่าปริญญาตรี 1 1 0

อื่น ๆ 5 10 0

ติดต่อหน่วยงาน ชาย หญิง อื่นๆ

บุคคลทั่วไป 17 29 0

หน่วยงานของรัฐ 2 3 0

องค์กรธุรกิจ 0 1 0

อื่น ๆ 2 8 0
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ผู้ ตอบแบบวั ดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน
อายุ ชาย หญิง อื่นๆ

ต่ำกว่า 20 ปี 0 0 0

20 - 30 ปี 5 5 0

31 - 40 ปี 6 3 0

41 - 50 ปี 2 8 0

51 - 60 ปี 2 5 0

มากกว่า 60 ปี 0 0 0

ระดั บการศึกษา ชาย หญิง อื่นๆ

ประถมศึกษาหรือตำกว่า 0 0 0

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 1 0 0

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 1 1 0

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 7 14 0

สูงกว่าปริญญาตรี 3 5 0

อื่น ๆ 3 1 0

สภาพแวดล้อมการทำงานของเจ้าหน้าที่ในหหน่วยงานภาครั ฐ ประจำปี  2564
จำนวนบุคลากร
ความสุขในการทำงาน

 38.89%  55.56%  5.56%  0.00%

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน(ปี )

จำ
นว

น(
คน

)

เพศชาย
เพศหญิง
เพศอื่นๆ

1 - 5 ปี ุ6 - 10 ปี 11 - 20 ปี มากกว่า 20 ปี
0

2

4

6

8

10



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเทศบาลเมืองนครนายก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขอเทศบาลเมืองนครนายก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงได้กำหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี ้ 

 มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

๑.มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะชน 

๑.มีการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลผ่ าน
เว็ บ ไซ ต์  www.nayokcity.go.th ข้ อ มู ล 
ดังนี ้

๑) ข้อมูลทั่ วไปเกี่ยวกับ ประวัติความ
เป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างการ
บริหารงานเทศบาล อำนาจหน้าท่ี ภารกิจที่
รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา
ท้ องถิ่ น  แผนป้ องกันการทุ จ รติ  และ
แผนงาน โครงการต่าง ๆ ผ่านเว็บไซต์
เทศบาล  

๒) รายงานผลการปฏิบัติราชการ ตาม
อำนาจหน้าที่ของเทศบาล เช่น รายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน และประจำปี
งบประมาณ รายงานความพึงพอใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงานและการให้บริการของ
เทศบาล เป็นต้น 

๓) ข้อมูลการติดต่อ โทรศัพท์ โทรสาร E-
Mail และแผนที่ตั้งเทศบาล 

 ๔) ประกาศแผน, ผลการดำเนินการ, และผู้ชนะ
การประกวดการจดัจดัซื้อจดัจ้าง จดัหาพัสดุ
รายกจิกรรมโครงการ 
๒. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารทางราชการ
ของเทศบาลเมืองนครนายก ตามพ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๓ . มี ก า ร ร าย งาน ผ ล ก า ร เผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ทั้ งภายในเทศบาล และ
หน่ วยงานอื่ น ๆ ที่ ขอความอนุ เคราะห์

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

1. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
เว็บไซต์อยา่งน้อยสัปดาห์ละ 5 
ครั้ง โดยนำข้อมลูตามวิธีการ
ดำเนินการทีไ่ดร้ับจาก
หน่วยงานต่างๆ เผยแพรผ่่าน
เว็บไซต ์
2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 
เทศบาล หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ภาคประชาสังคมผ่าน
ระบบเสียงไร้สายทุกเช้า เวลา 
๐๗.๓๐-๐๘.๑๐ น.และเวลา 
12.00-13.00 น. และการ
จัดรายการนายกเทศมนตรีพบ
ประชาชน 



ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
เป็ น ป ระจ ำทุ ก ค รั้ งที่ มี ก า ร เผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์ 

๔.มีการเผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทำป้ ายประชาสัมพันธ์  การจะเข้ า
ดำเนินงานของเทศบาล เช่น กรณีโครงการ
ก่ อ ส ร้ า งถน น ใน เขต เท ศ บ าล  มี ก า ร
ดำเนินการติดป้ ายประชาสัมพันธ์การ
จัดสรรงบประมาณ และจะเข้าดำเนินการ
ในแต่ละโครงการ มี เวลาที่ เริ่มต้น และ
สิ้นสุดโครงการให้ประชาชนทราบ 

๕.การประชาสัมพันธ์ข่าวสาร เทศบาล 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม
ผ่านระบบเสียงไร้สายทุกเช้า เวลา ๐๗.๓๐-
๐ ๘ .๑ ๐  น .  แ ล ะ ก า ร จั ด ร า ย ก า ร
นายกเทศมนตรีพบประชาชน 

๒.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานเทศบาลเมือง
นครนายก 

๑.การมีส่วนร่วมคิดริเร่ิม ร่วมกำหนด
นโยบาย ร่วมวางแผน ตัดสินใจ และ
ปฏิบัติตามแผน เทศบาลดำเนินการให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม 

๒.มีส่วน ร่วมในการตรวจสอบการใช้
อำนาจทุกระดับ เทศบาลดำเนินการให้ทุก
ภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม ดังนี ้

๑) เทศบาลเมืองนครนายก เปิดโอกาสใหผู้้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในและภายนอกสามารถ
ตรวจสอบร้องเรยีน สอบถาม ขอข้อมูล การ
ดำเนินงานของเทศบาลเมอืงนครนายก โดย
ผ่านช่องทาง หมายเลขโทรศัพท์ ๐๓๗ ๓๑๑ 
๓๐๓  เว็บไซต์เทศบาล  

www.nayokcity.go.th  หัวข้อ รบัฟัง
ความคิดเห็น  และสามารถ ติดต่อ ร้องเรียน 
ขอข้อมูล  

๒) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงสร้าง อำนาจ
หน้าที่ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

1. จัดการประชุมคณะกรรม
แผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลเมืองนครนายกและ
รับฟังความคิดเห็นจากชุมชน
ในนามประชาคมเทศบาล
เกี่ยวกับการมสี่วนร่วมในการ
จัดทำแผน 
2. จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม 
เทศบาลเมืองนครนายก เพื่อ
เป็นศูนย์ในการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร ให้คําปรึกษารับเรื่อง
ปัญหาความต้องการ และ
ข้อเสนอแนะของประชาชน อยู่
ในความดูแลของสำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

3. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
ร้องเรียนความช่วยเหลือ จาก
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง สาย
ด่วนผู้บริหาร ผ่านหมายเลข
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แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบัญญัติรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ช่องทางการ
ติดต่อ ร้องเรียน การจัดซื้อจัดจ้าง หรือข้อมูล
อื่น ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ผ่านเว็บไซต์ 
www.nayokcity.go.th 
๓) จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม เทศบาลเมือง
นครนายก เพื่อเป็นศูนย์ในการรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้
คําปรึกษารับเรื่องปัญหาความต้องการ และ
ข้อเสนอแนะของประชาชน 

๔) เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน ขอความ
ช่วยเหลือ จากผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง สาย
ด่วนผู้บริหาร ผ่านหมายเลขโทรศัพท์ ๐๙๙-
๓๙๑๙๒๕๔  

๓ มีส่วนร่วมติดตามประเมินผล เทศบาล
ดำเนินการให้ทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วม  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน และภายนอก
สามารถประเมินความพึ งพอใจในการ
ให้บริการและการดำเนินงานของเทศบาล 
และประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของเทศบาล โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. ทุกปี ผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์
เทศบาล  

โทรศัพท์ ๐๙๙-๓๙๑๙๒๕๔  

4. จัดทำแบบสำรวจความพึง
พอใจในหน้าเว็บไซต์เทศบาล 

 

๓.มาตรการส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจดั
จ้างหรือจดัหาพัสด ุ

เทศบาลเมืองนครนายก ได้ดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 

๑) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-GP 
ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐในเว็บไซต์กลาง
บริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ 

๒) ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง การประกวดราคา ประกาศ
ผลผู้ชนะการประกวดราคาผ่านระบบ e-GP  

๓) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ด้านการบริหารงาน

กองคลังและ
กอง

ยุทธศาสตร์
และ

งบประมาณ 

1.กองคลัง ดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
2.ดำเนินการจดัซื้อจัดจา้งผ่าน
ระบบ e-GP ระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐในเว็บไซต์กลาง
บริการอิเล็กทรอนิกสภ์าครัฐ 
3.ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง การ
ประกวดราคา ประกาศผลผู้
ชนะการประกวดราคาผ่าน
ระบบ e-GPและเว็บไซต์
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พัสดุ การจัดซื้อจัดจ้างประจำทุกหน่วยงาน  เทศบาล 

๔.นโยบายการต่อต้านการ
ให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

๑. มีการส่งเสริม สนับสนุน และนโยบาย
การงดรับของขวัญ ของชำร่วย ของแถมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาพัสดุ และ
เทศกาลต่าง ๆ 

๒. เปิดช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ของ
ผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ น  ผ่ าน ก ารติ ด ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ ข้อความ “มาติดต่อราชการ 
ไม่ได้รับความสะดวก แอบอ้าง หรือถูกเรียกร้อง
ทรัพย์สิน โปรดแจ้งนายกเทศมนตรี ที่เบอร์ 
๐๙๙-๓๙๑- ๙๒๕๔ ทันท”ี 

๓.กิจกรรมการประกาศเจตจำนงไม่ทนต่อ
การทุจริต ของผู้บริหาร พนักงานเทศบาล 
ทุกประเภท ระดับ  

๔.การจัดทำช่องทางการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มาติดต่อราชการในการรับ
บริการจากเทศบาลทุกครั้ง 

ทุกหน่วยงาน 1 . กองยุ ท ธ์ ศ าสต ร์จั ด ท ำ
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน 
แ ล ะ น โย บ า ย ก า ร ง ด รั บ
ของขวัญ ของชำร่วย ของแถม
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
จัดหาพัสดุ และเทศกาลต่าง ๆ
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

๒. เปิ ดช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน ของผู้บริหารท้องถิ่น 
ผ่านการติดป้ายประชาสัมพันธ์ 
ข้อความ “มาติดต่อราชการ ไม่ได้
รับความสะดวก แอบอ้าง หรือถูก
เรียกร้องทรัพย์สิน โปรดแจ้ง
นายกเทศมนตรี ที่เบอร์ ๐๙๙-
๓๙๑- ๙๒๕๔ ทันท”ี 

3.ประกาศเจตจำนงไม่ทนต่อ
ก า ร ทุ จ ริ ต  ข อ งผู้ บ ริ ห า ร 
พนักงานเทศบาล ทุกประเภท 
ระดับเผยแพร่ในเว็บไซต์และ
เฟสบุ๊ค 

4.การจัดทำช่องทางการประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนที่มา
ติดต่อราชการในการรับบริการ
จากเทศบาล ณ จุดบริการใน
สำนักงานเช่น งานทะเบียนฯ 
งานศูนย์บริการสาธารณสุขฯ 

๕. นโยบายการป้องกัน
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือ
ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 

๑. กำหนดแนวทาง มาตาการ นโยบาย งด
รับของขวัญ หรือ No Gift Policy มาใช้
โดยกำหนดให้บุคลากรในองค์กรทุกระดับ           
งดรับของขวัญตามเทศกาลต่าง ๆ และการ
ให้บริการ การจัดซื้ อจัดจ้าง พร้อมทั้ ง
ประกาศ ให้ สาธารณ ชนร่วมรับทราบ
นโยบายดังกล่าวด้วย 

ทุกหน่วยงาน 1. จัดทำเจตจำนงมาตาการ 
นโยบาย งดรับของขวัญ หรือ 
No Gift Policy มาใช้โดย
กำหนดให้บุคลากรในองค์กร
ทุกระดับ งดรับของขวัญตาม
เทศกาลต่าง ๆ     
2.  ผู้บรหิารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาเทศบาลเมือง
นครนายก ให้ความร่วมมมือใน



๒. ดำเนินการตรวจสอบ และไม่ยอมรับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง กรณีผู้ยื่นเสนอราคาการจัดซื้อ
จั ดจ้ างที่ มี ผ ลป ระโยชน์ ทั บซ้ อนของ
คณะกรรมการต่าง ๆ ผู้บริหารท้องถิ่น หรือผู้
มีอำนาจลงนามในสัญญาการจัดซื้อจัดจ้างต่าง 
ๆ ของเทศบาล 

๓ . ผู้ บ ริหารท้องถิ่ น  และสมาชิกสภา
เทศบาล เมื อ งนครนายก  ที่ จะ เข้ ารั บ
ตำแหน่งให้ความร่วมมมือในการเปิดเผย
ทรัพย์สิน หนี้สิน ธุรกิจ ตามกระบวนการที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

การเปิดเผยทรัพย์สิน หนีส้ิน 
ธุรกิจ ตามกระบวนการที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

๖. มาตาการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

๑. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานประจำ 
งาน บ ริ ก าร  แล ะคู่ มื อ ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน รวมทั้งการ จัดทำแผนผังการ
ให้บริการ อัตราค่าทำเนียมการบริการให้
ประชาชนได้รับรู้รับทราบ  และสามารถให้
ผู้ บ ริหารสามารถกำกับ  ติ ดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงาน 

๒. ประกาศเทศบาลเมืองนครนายก เรื่อง 
การยกเลิกการเรียกสำเนาบัตรประจำตัว
ประชาชน สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนา
เอกสารราชการอื่น ๆ ในการติดต่อราชการ
ของเทศบาลเมืองนครนายก 

๓.  ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำรายงาน
การควบคุมภายใน พร้อมทั้งเสนอแนะ 
วิธีการทบทวน ปรับปรุง แนวทางการ
ปฏิบัติงาน การใช้ดุลพินิจการใช้อำนาจ 

๔. มีการแต่งตั้ง มอบหมาย อำนาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต เห็นชอบ การ
รักษาราชการแทน  
การปฏิบัตริาชการแทน ของผู้บรหิาร
ท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกอง 
และส่วนราชการอื่น 
๕. การจดัซื้อจัดจา้งได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คำนึงถึงผู้ยื่น

ทุกหน่วยงาน  



ข้อเสนอหรือคูส่ัญญาเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับประธานกรรมการ หรือกรรมการคนใด
คนหนึ่ง รายงานให้ผู้บรหิารท้องถิ่นทราบ 
และพิจารณาความเหมาะสม ในการ
ทบทวนองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
หากพบว่ามีประโยชน์ส่วนไดส้่วนเสียจะไม่
ยอมให้เข้าร่วมประชุมหรือมีมต ิ
ในเรื่องเกี่ยวกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญา
นั้น  

๖. เปิดโอกาสให้พนักงานเทศบาลทุกระดับ 
ประเภท ประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลเมือง
นครนายก (ในฐานะผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายใน) ตามความเป็นจริง โดยไมม่ีการ
แทรกแซง หรือการใช้อำนาจบังคบัในการ
แสดงความคดิเห็น  

๗. การบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีความ
สะดวก โปร่งใส โดยมีประกาศรายช่ือ
พนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจำผู้มีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น รอบการ
ประเมิน ครั้งที่ ๑-๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๒ , ราย งาน ป ระจ ำปี ก าร
บ ริห ารงาน บุ ค คลพ นั ก งาน เทศ บ าล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เทศบาล
เมืองนครนายก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒, ประกาศหลักเกณฑ์ การสรรหา
และคัดเลือก และบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๒, ประกาศหลักเกณฑ์ การกำหนด
จำนวนครั้งการลา หรือมาทำงานสายที่จะ
ไม่ได้รับ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
เป็นต้น 

๗.ประกาศหลักเกณฑ์ และ
มาตรการ และแนวทาง
การปฏิบัติ เกี่ยวกับการ
จัดการเรื่องร้องเรียนกรณี
เกิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

๑ .มีการรายงานผล สถิติ  จำนวน เรื่อง
ร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองนครนายก
ให้ผู้บริหารท้องถิ่น และประชาชนทราบ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

 



ป ระพ ฤติ มิ ชอบ ของ
เจ้ าหน้ าที่ ของเทศบาล
เมืองนครนายก 

ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองนครนายก ราย
ไตรมาส  

๒.มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน และ
แสดงขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ให้ประชาชน
ทราบ สถานที่ติดต่อราชการ และเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลเมืองนครนายก 

๓ . กรณี มี เรื่ องร้องเรียนการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เทศบาลเมือง
นครนายก ได้ดำเนินการตามระเบียบ 
ขั้นตอน โดยรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ทราบ และแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รายงานผลให้ผู้บริหารท้อถิ่น
ทราบ และแจ้งผู้รองเรียนทราบภายใน  ๑๕ 
วัน ตามระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง  

 

                                                                             ผูร้ายงาน 

 

(นางสาวชนิดา  งามระเบียบ) 

หวัหนา้ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 


