
 

 

คำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่  ๑๔๔๐/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
_________________ 

 

 
 

ตามที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้บัญญัติว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และให้ใช้เป็นหลักสำคัญใน
การจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐที่จะกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด 
การปฏิบัติที่ควรกระทำ หรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว นั้น 

 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการส่งเสริมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของเทศบาลเมืองนครนายกเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ และข้อกำหนด
ว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก การบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น จึงแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. นายกเทศมนตรีเมืองนครนายก   ประธานคณะทำงาน 
๒. ปลัดเทศบาลเมืองนครนายก   รองประธานคณะทำงาน 
๓. รองปลัดเทศบาลเมืองนครนายก   คณะทำงาน 
๔. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
๕. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
๖. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
๗. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 
๘. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
๙. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ คณะทำงาน 
๑๐.  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล   คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๑.  นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ให้คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไป 
(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ

สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
       (๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปสู่
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำ... 



-๒- 
       (๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
       (๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสถาณการณ์ปัจจุบัน 
       (๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ   
 

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่   ๓๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  
 

    
 
     (นายยงยศ อิสระเสนารักษ์) 

                        นายกเทศมนตรีเมืองนครนายก 
 
 


