


การรายงานดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เทศบาลเมืองนครนายก อำเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 

------------------------------ 
 

            เทศบาลเมืองนครนายก ได้กำหนดให้ทุกหน่วยงานเป็นหน่วยรับผิดชอบดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำเนินการตาม
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

- การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น - เอกสาร หลักฐานแนบประกอบคำขอไม่ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ 

 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชาแสดงเจตนารมณ์หรือคำม่ันว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรม
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

3. มีมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานพร้อมนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

4. แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบผ่านช่องทางออนไลน์ 
 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

- ปานกลาง 

 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 

- เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 
 

1. ดำเนินกิจกรรมที่แสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

2. ออกมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานพร้อมนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. จัดทำรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 
 

- ความสำเร็จของการควบคุมและติดตามผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
ผลการดำเนินงาน 
 

 

- เจ้าหน้าที่ได้เสนอตามลำดับคำขอ 
 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 
 
 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

 

31 มกราคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 

กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 

ดำเนินงาน 
 

- กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 

2. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้รับ
ผลประโยชน์จากองค์กร 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 
 
 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

- ปานกลาง 

 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 
 

- เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 
 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 
 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกำชัดให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนินงาน 
 

 

1. ผู้บังคับบัญชาได้มีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบข้อกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

2. เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม
และประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 
 

 

31 มกราคม 2568 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
 

- การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบ  
ข้อกฎหมาย เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการควบคุม การกำชับติดตามหรือ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทางราชการให้พร้อมใช้งานตลอดเวลา 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
 
 

1. มีการควบคุมกำกับการใช้รถยนต์ส่วนกลางทั้งก่อนและหลังใช้
อย่างต่อเนื่อง 

2. มีขั้นตอน มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลควบคุมการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

3. การมอบนโยบายของผู้บังคับบัญชา การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อสร้างจิตสำนึก ความรับผิดชอบ รวมถึงกำหนด
มาตรการขึ้นมาควบคุม 

4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
 

ระดับความเสี่ยง 
 

- ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

- เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 
 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด 
มีการสอบทานและกำชัดให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

ตัวช้ีวัด 
 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ผลการดำเนินงาน 
 

 

1. การใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้งาน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีการบำรุงรักษารถยนต์ให้มีสภาพ
พร้อมการใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 

 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 

 
31 มกราคม 2568 

 


