
            

  

 

 

 
คำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 

ที่   ๒๘๗/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองนครนายก 

________________________________ 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐให้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตร 5 ประกอบมาตร 19 เพื่อประโยชน์ในการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ เทศบาลเมืองนครนายก จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองนครนายก 
ประกอบด้วย 

1. ปลัดเทศบาล      ประธานกรรมการ 

2. รองปลัดเทศบาล ทุกท่าน     กรรมการ 

3. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล    กรรมการ 

4. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 

5. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 

6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กรรมการ 

7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 

8. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  กรรมการ 

9. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 

10. นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ   กรรมการ 

11. หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ     กรรมการ/เลขานุการ 

12. นิติกรปฏิบัติการ      ผู้ช่วยเลขานุการ  

           

  โดยให้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลเมืองนครนายก มีอำนาจหน้าที่ ควบคุมกำกับ 
ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมตามประกาศปละมวลจริยธรรมของเทศบาลเมือง
นครนายก 

สั่ง  ณ  วันที่    2๗   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
           
       (นายศุภกฤษณ์  จัยสรสิทธิ์) 
                        นายกเทศมนตรีเมืองนครนายก 
 

 
 



     
 

 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
เทศบาลเมืองนครนายก 

 
 
 

ช่องทางที่ 1 
โทร 037 311 097 

  
 
 

ช่องทางที่ 2 
 อีเมล saraban@nayokcity.go.th 

 


