
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 -มีนาคม 2566) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ งบ

อนุมัติ 
งบคงเหลือ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1 นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
1.1 จัดทำประกาศเทศบาลเมือง
นครนายก ลงวันที่ 13 มีนาคม เรื่อง 
รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง  

1,200 0.00 สำนักปลัด - - √ 

 

2. นโยบายด้านการว่างแผนอัตรากำลัง
การสรรหา และการบรรจ ุแต ่งตั้ ง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื ่อสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีการ
ประชาสัมพันธ์ทางป้ายประชาสัมพันธ์
ของเทศบาลจัดทำประกาศเทศบาล
เมืองนครนายก ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม 
๒๕๖๕ เรื่อง รับสมัครพนักงานจ้าง 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 

3. นโยบายด้านการว่างแผนอัตรากำลัง
การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง 
-จ ัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเน ินการสรรหาและเล ือกสรร
พนักงานจ ้าง ตามหล ักเกณฑ์และ
ว ิธ ีการท ี ่คณะกรรมการพน ักงาน
เทศบาลจังหวัดนครนายก 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ งบ

อนุมัติ 
งบคงเหลือ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 - จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก  
ที่ ๔๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

      

 

4. นโยบายด้านการว่างแผนอัตรากำลัง
การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง  
- ประเมินเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นประเภททั่วไป ตำแหน่ง
ระดับชำนาญงาน 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ท ี ่  ๓ ๔ ๖ / ๒ ๕ ๖ ๖  ล ง ว ั น ท ี ่  ๑ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื ่อง เลื ่อนและ
แต ่งต ั ้ งพน ักงานเทศบาลให ้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ ้น ตำแหน่ง
ระดับชำนาญงาน 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบอนุมัติ งบคงเหลือ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. นโยบายด้านการว่างแผนอัตรากำลัง
การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง     
- ประเมินเลื ่อนและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทวิชาการ ตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ท ี ่  ๑๔๔๐ /๒๕๖๕ ลงว ั นท ี ่  ๒๖ 
ธ ันวาคม ๒๕๖๕ เร ื ่อง เล ื ่อนและ
แต ่งต ั ้ งพน ักงานเทศบาลให ้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที ่ส ูงขึ ้น ตำแหน่ง
ระดับชำนาญการ 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 

6 น โ ยบายด ้ า นก า รพ ัฒนาบ ุ คคล               
-   พน ั กงาน เทศบาล เข ้ า ร ั บการ
ฝึกอบรมหลักสูตร   นักบริหารงาน
ทั่วไป (อำนวยการท้องถิ่นระดับต้น) 
รุ ่นที ่ ๙๕ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ ๑๑๗๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ เร ื ่อง ให ้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ 

33,500 0.00 สำนักปลัด √ - √ 

 

 

 



 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบอนุมัติ งบคงเหลือ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

7. 
 

น โ ยบายด ้ า นก า รพ ัฒนาบ ุ คคล               
- พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ ๓๗ ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ ๑๑๗๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๒๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ เร ื ่อง ให ้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ 

40,000 0.00 สำนักปลัด - - √ 

 

8. น โ ยบายด ้ า นก า รพ ัฒนาบ ุ คคล               
- พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ ่นที่ 
๑๐๙, ร ุ ่นที่  ๑๑๑, ร ุ ่นที ่ ๑๑๒  ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร อำเภอคลอง
หลวง จังหวัดปทุมธานี 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ ๑๒๑๐/๒๕๖๕ และคำสั่งเทศบาล
เมืองนครนายก ที่ ๑๒๑๑/๒๕๖๕ ลง
วันที ่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ เรื ่อง ให้
พนักงานเทศบาลเดินทางไปราชการ 

43,200 0.00 สำนักปลัด - - √ 

 

 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบอนุมัติ งบคงเหลือ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

9. 
 

น โ ยบายด ้ า นก า รพ ัฒนาบ ุ คคล               
- พนักงานจ้างเข้าร่วมโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพื ่อจัดทำ
ข้อมูลและการชำระเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment) รุ่นที่ ๑ 
-  จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ท ี ่  ๑๒๘๓/๒๕๖๕ ลงว ั นท ี ่  ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง ให้พนักงาน
จ้างเดินทางไปราชการ 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 

10. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคล    
-   พน ั กงาน เทศบาล เข ้ า ร ั บการ
ฝึกอบรมหลักสูตร นายช่างไฟฟ้า รุ่นที่ 
๑๐ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ ๔๐/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม 
๒๕๖๖ เร ื ่อง ให ้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ           

27,500 0.00 สำนักปลัด - - √ 

 

11. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคล    
- พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ
ยกระดับประสิทธ ิภาพการบร ิหาร
ราชการส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและพัฒนา
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม               
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบอนุมัติ งบคงเหลือ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 
 

( Integr i ty and Transparency 
A s se s smen t  :  I TA )  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ ๙๙/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๖ เร ื ่อง ให ้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ 

      

 

12. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคล    
- พนักงานเทศบาลเข้าร่วมโครงการ
อบรมหลักสูตร “การบันทึกบัญชีของ
หน่วยงานภานใต้ส ังก ัด (รพ.สต./
โรงเรียน/ศพด./กิจการประปา/สถานธ
นานุบาล) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามมาตรฐานบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐด้วยโปรแกรม 
AUTO EXCEL” ในรุ่นที่ ๖  
-จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก ที่ 
๒๐๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์
๒๕๖๖ เร ื ่อง ให ้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ 

9,800 0.00 สำนักปลัด - - √ 

 

 

 

 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบอนุมัติ งบคงเหลือ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

13. 
 

นโยบายด้านการพัฒนาบุคคล    
- พนักงานจ้างเข้าร่วมประชุมชี้แจงให้
ความรู ้งานประกันส ังคม ประจำปี 
๒๕๖๖ 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ ๒๔๓/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง ให้พนักงานจ้างเดินทาง
ไปราชการ 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 

14. นโยบายด้านการพัฒนาบุคคล    
- พนักงานเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตร  เจ้าพนักงานเทศกิจ รุ่นที่ ๓ 
ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
ที่ ๗๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม
๒๕๖๖ เร ื ่อง ให ้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ 

26,000 0.00 สำนักปลัด - - √ 

 

15. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ  
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรให้
เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ รายงานผลและ
รับรองการบันทึกข้อมูลให้กับจังหวัด
ทราบในทุกสัปดาห์แรกของเดือน ผ่าน
ระบบศูนย ์บร ิการข ้อม ูลบ ุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 



ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สถานะการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบอนุมัติ งบคงเหลือ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

 - รายงานผลและรับรองข้อมูลให้กับ
ทางจังหวัดทราบในทุกสัปดาห์แรกของ
เดือน โดยเริ่มรายงานครั้งแรกภายใน
วันที ่ ๖ มกราคม ๒๕๖๖ ผ่านระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

      

 

16. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ  
- สำนักงานเทศบาลเมืองนครนายก 
รักษาความปลอดภัย ด้วยระบบติดตั้ง
กล้องวงจรปิด 
- มีระบบบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด 
สามารถดูย้อนหลังได ้

41,500 0.00 สำนักปลัด - - √ 

 

17. นโยบายด้านการธำรง รักษาไว้และ
แรงจูงใจ  
- จัดให้มีเวรรักษาการณ์ประจำสถานที่
ราชการ หร ือหน ่วยงานนอกเวลา
ราชการ และในวันหยุดตลอดเวลาทั้ง
กลางวันและกลางคืน 
- จัดทำคำสั่งเทศบาลเมืองนครนายก 
เรื ่อง การอยู ่เวรรักษาการณ์ประจำ
สำนักงานเทศบาลเมืองนครนายกเป็น
ประจำทุกเดือน 

0.00 0.00 สำนักปลัด - - √ ไม่ใช่งบประมาณ 

 


